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RESUMEN

E! procedimiento monitorio laboral se ha consolidado como uno de los instrumentos mds importantes
para impartir justicia en el orden laboral. Sin embargo, existen desajustes prdcticos que ameritan
una corvecta reflexion tedrica con el objetivo de proponer mejoras y criterios de interpretacion
acordes a la técnica monitoria. Ademds, este articulo realiza una propuesta a la actuacion del
juez en este tipo procedimental.

Procedimiento monitorio laboral — rol del juez laboral

Labor for payment procedure: advocating for the best practice of the for payment
procedure at the service of a better and more efficient judicial provection

ABSTRACT

The labor for payment procedure has established itself as one of the most important tools for justice
in labor litigation. However, there are practical mismatches that call for a corrvect theoretical
reflection with the objective of proposing improvements and interpretation criteria according to
the best for payment procedure technique. In addition, this paper makes a proposal to the role of
the judge in this type of proceedings.

Labor for payment procedure — role of the workers court judge
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I. PROBLEMA DE INVESTIGACION

| procedimiento monitorio laboral se incorpora a nuestro ordenamiento juridico

mediante la promulgacién de la Ley N° 20.087, de 3 de septiembre de 2006.

Como otras instituciones que se han adoptado en nuestro ordenamiento aparece
sin una acabada justificacién legislativa generando muchas dudas ya antes de su im-
plementacién'. Del mismo modo, se han descrito algunos problemas en su desarrollo?
que, por lo que pareciera, conducen a su segunda reforma importante mediante la Ley
N° 20.974, de 3 de diciembre de 2016°.

Lamentablemente, aquellas dudas han debido ser resueltas por la jurisprudencia de
forma creativa conjugando los intereses de las partes con los principios del Derecho del
trabajo?. En ocasiones, entonces, las soluciones han sido ms originales de lo conveniente
y pareciera que algunas practicas han sido definitivamente instauradas, formando una
suerte de procedimiento monitorio nacional que, en todo caso, amerita una evaluacién
desde su pristino significado y desarrollo®. En este sentido, entonces, nos centraremos
en un problema particular de este procedimiento: la fase de admisibilidad y el rol del
juez. La seleccién de este problema responde, precisamente, a que la prictica forense ha
mostrado casos que distan del origen y evolucién histérica de esta técnica procedimental®.

II. MONITORIO Y JUSTICIA ACELERADA

El procedimiento monitorio es un procedimiento sencillo y ripido’. Sin embargo, desde
su instauracién generd varios interrogantes, ya que sus tintes aparentemente inquisitivos

U PEREIRA, 2008, pp. 22-24.

2 Entre otros, CONCHA, 2015, pp. 3 y ss.

3 En rigor, se tratarfa de la tercera reforma tras las modificaciones incorporadas por la Ley N° 20.260
y 20.287. Para su andlisis, PEREIRA, 2008, pp. 3-5.

4 GAMONAL, 2013, pp. 425 y ss.

5 Sin caer en consecuencia en esa tépica contraposicién entre “teorfa” y “practica” en el Derecho que
con el acierto al que nos tiene acostumbrados ha subrayado el profesor Andrés de la Oliva: “S. En esta misma
linea, no cabe entender por ‘profesionales del derecho’ o ‘profesionales de la justicia’ a ‘los précticos’, por
oposicién a ‘los tedricos’. ‘Profesionales del derecho’ o ‘profesionales de la justicia’ son —o somos— todos los
que se ocupan, 0 Nos ocupamos, como profesién —con mayor o menor dedicacién, pero profesionalmente—,
en asuntos juridicos o en los asuntos de la justicia, que son casi todos los asuntos juridicos en cuanto pueden
ser llevados a los tribunales. No se trata de desembarazarse de la incémoda y peyorativa etiqueta de ‘teérico’,
aunque librarse de ella sea del todo justo y legitimo. Se trata de volver a pensar sin desvarios. Pero no esté
de mis, de paso, defender el trabajo teérico y, sobre todo, el universitario”. DE LA OLIvA, 2004, pp. 74y 75.

% En efecto, desde su origen alto medieval, el procedimiento monitorio surge para evadir el largo y
costoso enjuiciamiento ordinario accediendo, sin cognicién, a las peticiones del demandante. Su origen y
renacimiento en Europa (siglo XX) siempre han estado inspirados en esa l6gica (DELGADO, 2015, pp. 23-29).

7 CALAMANDREIL, 2006, p. 209, caracterizaba a los dos modelos (puro y documental) como eminen-
temente sencillos: “La estructura de estos dos procedimientos no es fundamentalmente diversa: ambos, en
efecto, estdn destinados a crear rdpidamente el titulo ejecutivo, invirtiendo la iniciativa del contradictorio
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lo hacfan distar del modelo acusatorio/adversarial impulsado desde la reforma procesal
penal®. Adicionalmente, fue —desde el inicio— una figura de complejo encaje atendido
el rol del juez laboral®. El sistema de resolucién de los conflictos laborales determinaba

10 cuyo objetivo era tratar de desjudicializar

una fase administrativa previa y obligatoria
el maximo nimero de desavenencias constituyéndose en un elemento disuasorio de la
jurisdiccién ordinaria'l. El juez laboral también parecia impregnado de aquella idea de
evitar el enjuiciamiento tradicional, y su rol ha sido discutido, en ocasiones, por tratar
de llevar a extremos insostenibles su afdn por remediar la desigualdad material en las
relaciones laborales, mediante el Derecho del trabajo!?.

En este escenario claramente inspirado y marcado por la celeridad'?, el procedimiento
monitorio laboral tiene por objetivo dar una respuesta rdpida en determinados supuestos
que, atendida su naturaleza, podriamos catalogar de simples y necesariamente urgentes'.

Por tanto, encontramos claros elementos que van dando contenido al principio
formativo del proceso consagrado en el art. 425: la celeridad'>.

En resumidas cuentas, se incorporé a nuestro ordenamiento procesal laboral un
instituto que debiese partir de la condena del demandado (el juez acoge de inmediato
ante la mera peticién) en aras a dotar de un mecanismo suficientemente efectivo al traba-
jador que nunca estd en condiciones de soportar la demora de la justicia. En la bisqueda
de un punto de equilibro, el contrapeso necesario que el empleador posee es oponerse
sin mayores exigencias a esa condena inmediata y, en ese caso, se abre una instancia de

enjuiciamiento “mds cldsica”, en una audiencia oral'°.

sobre el deudor y utilizando como motivo de declaracién de certeza del crédito la falta de reaccién del deudor
dentro de un término preestablecido”.

8 HERNANDEZ, 2012, pp. 367-369.

9 PALAVECINO, 2011, pp. 117 y ss.

10 ORELLANA, 2009, p. 275. Fase que se “eliminé” del procedimiento monitorio como tal, pero que
sobrevive, a la postre, debido a que se ha convertido en un requisito para accionar (ORELLANA, 2010, pp. 63
y 64). También, puede consultarse cémo se modificé este engranaje entre la fase administrativa y judicial
en PEREIRA, 2008, pp. 24 vy ss.

1 UGARTE, 2008, pp. 193 y 194.

12 PALOMO y MATAMALA, 2012, pp. 439-456.

13 Asf la Ley N° 20.260, de 2008, dejé en claro que uno de sus objetivos es: Profundizar los principios
de celeridad y concentracion, que resultan claves para la oportuna resolucion del conflicto, la que viene exigida por
la naturaleza de los derechos que se reclaman en sede laboral”, ademads de “Introducir reformas a los procedimientos
monitorio y de reclamacion de multas, con el fin de simplificarlos y darles un cardcter mds breve y expedito. Mensaje
N° 455-354, 2007, p. 4.

“ DrLGADO, 2015, p. 274.

15 Aspecto, este, que no siempre se cumple derivado de otras circunstancias. Un ejemplo del cldsico
es la parte que derechamente se oculta: queda de manifiesto en la causa del Juzgado de Letras del Trabajo
de Curicé, 5.1.2016, rol M-1-2016. Procedimiento en que se acogié de inmediato la pretensién en 3 dfas
desde su presentacion, pero que, sin embargo, a enero de 2017 todavia no ha podido ser notificada. Otro
ejemplo, en Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, 6.1.2017, rit M-5-2016.

16 Hay que tener en cuenta que esa “reclamacién” con la que cuenta el demandado monitorio es sencilla
y ni siquiera exige fundamento. Por tanto, se trata de abrir la oportunidad de convertir al procedimiento
en contradictorio, por el mero hecho de solicitarlo. Asi por ejemplo, en la causa del Juzgado de Letras del
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En este tltimo punto, lo cierto es que el monitorio laboral chileno no adopté la
cldsica premisa civil o comercial en que el deudor carga con el deber de oponerse fun-
dadamente!”. Esta estructura monitoria permite al deudor generar dilaciones indebidas,
sin sancién'®. El monitorio laboral chileno no posee un mecanismo para equilibrar la
tensién entre el derecho a ser oido y la ausencia de consecuencias juridicas derivada
de la inaccién e, incluso, obstruccién al proceso del demandado!®. Esta imprevisién
puede provocar la generacién de un expediente meramente formal y contrario a su
propia naturaleza.

Confiando, asi, en la colaboracién real de las partes en el proceso, se instaura un
procedimiento que se relaja en exigir altos estdndares de lo que entendemos por debido
proceso’’ a cambio de entregar justicia inmediata en supuestos en que las circunstancias
lo ameritan?!.

III. DE LA CELERIDAD A LAS DEMORAS INNECESARIAS

Actualmente un procedimiento cuya vocacion es la entrega rauda de la solucién al

2, se caracteriza por ser ripido, pero no siempre inmediato?3. En este contex-

conflicto?
to, la institucién monitoria no ha terminado de arraigar completamente alguno de sus
postulados en todos los tribunales del pais®4, como veremos en lo sucesivo.

El principal problema, del que probablemente provengan todos los demds, es la
incomodidad que genera la condena inaudita altera parte®®. Por formacién, parece que
los jueces, en ocasiones, son asaltados por la duda que supone evadir todas las etapas
de los llamados momentos jurisdiccionales. Asi, a la luz de lo que acontece muchas

veces en la prdctica forense, pareciera que no todos se sienten cémodos con arribar

Trabajo de Curicé, 11.1.2016, rit M-2-2016 el demandado solamente sefial6: “solicito se cite a las partes
a una audiencia de conciliacién, contestacién y prueba, de acuerdo a lo previsto en la norma...” y, con esta
sencilla peticion, el juez estd obligado a llamar a audiencia. En idéntico sentido, pueden consultarse las
causas: Juzgado de Letras del Trabajo de Curic6, 11.1.2016, rit M-3-2016; Juzgado de Letras del Trabajo
de Curic6, 14.1.2016, rit M-4-2016 y Juzgado de Letras del Trabajo de Curicé, 14.1.2016, rit M-5-2016.

17 Como sf sucede, por ejemplo, en la conformacién del tltimo monitorio civil espafiol tras la re-
forma del 2015, en que se sefiala que la oposicién debe ser fundada, motivada y razonada (art. 815 Ley de
Enjuiciamiento Civil espafiola); o, de un modo menos enfitico, pero que no resulta absolutamente libre en
el art. 101 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social espafiola que exige una oposicién sucinta.

18 MENDEZ, 2010, p. 32.

¥ Un ejemplar andlisis de este problema en PEREZ y ORELLANA, 2007, pp. 13-44.

20 Si bien es cierto que, actualmente, la doctrina es conteste a la hora de indicar que, el derecho a ser
ofdo como parte del debido proceso, se trata de la posibilidad real de defenderse con independencia de que
se ejerza o no aquel derecho. Véase, en este sentido, BORDALI, 2016, pp. 204-209.

21 CALAMANDREI, 2006, pp. 206 y 207.

22 ORTELLS, 2010, p. 430.

23 NAVARRO, 2011, p. 54.

24 PALAVECINO y RAMIREZ, 2010, pp. 73 y ss.

25 GUTIERREZ-ALVIZ, 1978, p. 17.
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prdcticamente a la fase de ejecucién soslayando, de alguna forma, las fases de conoci-
miento y enjuiciamiento, pero precisamente esta es la caracteristica mds relevante de
la técnica monitoria.

Por tanto, se produce una situacién, que resulta errénea, en que cuando surge la
minima duda, €l juez laboral llama inmediatamente a audiencia®®. Nadie cuestiona que
se trata de una previsién legal, pero no se condice absolutamente con lo que estd con-
templado en la tradicién de esta figura y en el disefio legislativo®’. A su vez, produce
un problema de evaluacién temprana de la teorfa del caso que no parece responder al
espiritu del monitorio.

IV. LAS OPCIONES DEL JUEZ ANTE UN MONITORIO:
¢ACOGE O RECHAZA?

Lo cierto es que el principal contrasentido que se produce con nuestro monitorio
laboral estd, en gran parte, determinado por un disefio timido que, unido a un cambio
de paradigma, no puede sino generar dudas en los aplicadores del sistema.

El mandato que contempla el art. 500 del Cédigo del Trabajo es claro en su primera
oracién: si las pretensiones estdn suficientemente fundadas, el juez debe acoger la demanda
y, en caso contrario, debe rechazarla de plano®®. Entonces, la clave para el demandante
es consignar razones suficientes o motivos bastantes que permitan entender al juez que

las peticiones no son antojadizas. A mayor abundamiento, en el derecho comparado esta

es la forma en que se ha descrito el procedimiento monitorio?? (técnica’?).

20 NAVARRO, 2011, p. 56.

7 Ya por ejemplo en la revision de la Historia de la Ley N° 20.087 que introdujo este mecanismo se
puede ver didfanamente como se entendfa que: “Eso permite a trabajadores modestos, de rentas bajas, acceder
aun procedimiento que se inicia en la Inspeccién del Trabajo con el respectivo comparendo de conciliacién. Si
esta no se produce, los antecedentes pasardn al tribunal del trabajo y el juez resolverd de plano” (BIBLIOTECA
DEL CONGRESO NACIONAL, 2006, p. 747).

28 Pese a que el “primer” monitorio disefiado en la Ley N° 20.087 era bastante caético, lo cierto es que el
art. 499 CT contemplaba solamente estas dos opciones y, probablemente era mucho mds acertado en el punto.

29 Una obra colectiva que recoge perfectamente los principales modelos europeos, RECHBERGER Y
KODEK, 2001. Para muestra del Derecho comparado un ejemplo extremadamente sencillo en GARCia, 2013,
pp- 59 y 60: “El proceso monitorio ‘sin prueba’ se caracteriza bdsicamente por la inexistencia de evaluacién
alguna del fundamento de la deuda por parte del 6rgano jurisdiccional. El requerimiento o mandato de pago
condicionado se emite por la autoridad competente a base de la sola afirmacién, unilateral y no probada
del acreedor”.

30 Técnicamente es tratado por parte de la doctrina como una técnica mds que como un auténtico proceso
(procedimiento). Esta expresién fue acufiada por LORCA, 2000, p. 34, quien destacaba que este expediente
se caracteriza por la inversién del contradictorio, por sobre otras caracteristicas. Entre nosotros, LETELIER,
2015, p. 109, cit. 26, sintetiza claramente las ideas de la doctrina moderna al indicar: “Dudamos que el
procedimiento monitorio constituya un verdadero proceso jurisdiccional, pues estamos de acuerdo en que
es esencial en un proceso que la decision jurisdiccional de relevancia sea adoptada respetando el principio
—a la vez que garantia— de la bilateralidad de la audiencia.
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Ademds, parece lo mds ajustado a un mecanismo que pretende entregar la res-
puesta judicial en un tiempo extremadamente breve, ahorrando el desarrollo de una
o mids audiencias®!. Para proteger al demandado, como contrapeso de igual sencillez,
simplemente basta su mera oposicién para que el asunto se convierta en controvertido
y deba despacharse de una forma mds tradicional.

En realidad, la técnica legislativa no fue lo mds preciso que encontramos en la
regulacién procesal del Cédigo del Trabajo. El hecho de encontrarse, o no, una peticién
fundada debiese estar en intima relacién con la plausibilidad de la peticién y con el
grado de argumentacién que gira en torno a ella. Sin embargo, alguna jurisprudencia

32 o ausencia de antecedentes>?.
34

ha venido entendiendo que se trata de la presencia

Esta forma de actuar se aleja de la tradicional técnica monitoria’®, en tanto que

inevitablemente el juez realiza un andlisis de mérito de los antecedentes®®. En esa
16gica, debe entrar a observar cudn justa es la peticién, o cudn ajustada a derecho, para
poder tomar su decisién de acoger o rechazar. Pareciera, en esta l6gica, una suerte de

31 Argumento, ademds, que estuvo presente a la hora de reformar el procedimiento monitorio por
la Ley N° 20.260 (véase, BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, 2008, pp. 10, 33, 37, 60 y 64, entre
otras) Pero que, sin embargo, condujo a incorporar ese llamado a audiencia oficioso que terminé por hacer
complejo el panorama.

32 Un caso completamente paradigmitico, en este sentido, es el contenido en la causa del Juzgado
de Letras del Trabajo de San Miguel, 5.1.2016, rit M-3-2016. En esta causa, primeramente, es destacable
que el acogimiento del monitorio viene precedido de una somera argumentacién al mds puro estilo de una
sentencia; adicionalmente, en el segundo apartado de titulo “Vistos” enumera como “fundamento de su
pretensién” un total de seis documentos individualizados alli y, concluye, entonces en el apartado tercero
“Que con el mérito de los antecedentes se estiman suficientemente fundadas las pretensiones del demandante
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 500 del Cédigo del Trabajo, se resuelve: Que SE ACOGE
la demanda”. En muy parecidos términos, se pronuncia la causa del Juzgado de Letras del Trabajo de San
Miguel, 6.1.2016, rit M-4-2016.

33 Asf se declara recurrentemente en nuestros tribunales. Basten algunos ejemplos: sentencia del 1°
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, 9.5.2013, rit M-499-2013; sentencia del 1° Juzgado de Letras
de San Carlos, 8.4.2014, rit M-9-2013; sentencia del Juzgado de Letras del Trabajo de Chilldn, 22.12.2014,
rit-M-322-2015; sentencia del Juzgado de Letras del Trabajo de Los Angeles, 6.1.2016, rit M-2-2016;
sentencia del Juzgado de Letras del Trabajo de Los Angeles, 11.1.2016, rit M-4-2016; sentencia del
Juzgado de Letras del Trabajo de Los Angeles, 11.1.2016, rit M-5-2016; sentencia del 1° Juzgado de Letras
del Trabajo de Santiago, 4.1.2016, rit M-3-2016, y la sentencia de la Ilustrisima Corte de Apelaciones de
Chillédn, 3.3.2016, rol 11-2016.

34 Fue Lorca Navarrete quien acufié esta expresién. De este modo se usa la técnica monitoria “cuando
los hechos aparecen claramente establecidos y parece cierto que el denunciado es el autor de la infraccion”
Lorca, 1988, p. 17.

35 Asi podemos encontrar férmulas poco afortunadas de llamamiento a audiencia que, significativamente,
implican un enjuiciamiento somero de antecedentes: “No estimandose suficientes los antecedentes aportados
para emitir un adecuado pronunciamiento”, en causa del Juzgado de Letras del Trabajo de San Felipe,
20.1.2016, rit M-1-2016. En parecidos términos, el Juzgado de Letras del Trabajo de Chilldn sefiala: “sin que
existan antecedentes suficientes para resolver de plano”, Juzgado de Letras del Trabajo de Chilldn, 2.1.2016,
rit M-1-2016, Juzgado de Letras del Trabajo de Chilldn, 4.1.2016, rit M-2-2016, Juzgado de Letras del
Trabajo de Chilldn, 5.1.2016, rit M-3-2016 y Juzgado de Letras del Trabajo de Chilldn, 5.1.2016, rit M-4-
2016. Cuestién que también observamos en las causas revisadas en 2017: Por todas, Juzgado de Letras del
Trabajo de Calama, 10.1.2017, rol M-3-2017.
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prejuzgamiento que, sin duda, no se condice con los objetivos para los que fue creado

36 37

el monitorio”®y, por otra parte, genera el pernicioso problema cldsico del monitorio

juzga quien ya prejuzgé’S.

La otra opcién que presenta el procedimiento monitorio, a tenor de lo dispuesto en
esa primera oracién del articulo 500 CT, es el rechazo de plano de la demanda3?. Para
ello, y segtin lo enunciado, debe existir una ausencia de fundamentos. Entonces, nos
encontraremos ante peticiones que no son razonadas y que no expresan en qué forma el

demandado monitorio ha vulnerado con su actuar el ordenamiento juridico®. En este

30 Lo exponfa con excelente maestria CHIOVENDA, 1925, p. 244: “para determinados créditos aunque
no resulten de documentos, introddjose en nuestro derecho medioeval la costumbre de no citar en juicio al
deudor sino de obtener directamente del juez la orden de la prestacién y notificar esta al deudor: la orden
era acompafiada y justificada por la cldusula de que si el deudor quisiese hacer valer excepciones pudiese
formular oposicién dentro de un cierto término (cldusula justificativa). La oposicion privaba de todo efecto a
este mandatum o preceptum de solvendo (praceptum executivium sine causae cognitione) e iniciaba un juicio ordinario”.

57 BONET, 2014, pp. 104 y ss.

38 Por ello, es imprescindible evitar pronunciamientos como el emitido en la causa del Juzgado de Letras
del Trabajo de Valdivia, 7.1.2016, rit M-3-2016: “De los antecedentes acompafiados, analizados conforme las
reglas de la sana critica, es posible inferir que el trabajador prest6 servicios para la demandada por el periodo
y remuneracién que indica y que fue despedido en forma verbal sin que conste el pago de las prestaciones
que reclama, de lo que se desprende la plausibilidad de la accién, razén por la cual se acogerd la demanda
en la forma que se sefialard en lo resolutivo”. No es el momento procesal oportuno para entrar a juzgar el
caso y, por lo tanto, no se podrd valorar nada conforme a las reglas de la sana critica. El mensaje que emite
el juez es impreciso al valorar por una parte (y adquirir su conviccién) y hablar tan solo de plausibilidad,
que en realidad es lo que el monitorio demanda. No entender esta particularidad procedimental genera la
distorsién que describimos en este trabajo. Sefialamos, entonces, como alternativa mds ajustada a Derecho
lo realizado por el Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno en sus causas Juzgado de Letras del Trabajo
de Osorno, 4.1.2016, rit M-1-2016; Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno, 5.1.2016, rit M-2-2016;
Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno, 5.1.2016, rit M-3-2016 y Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno,
6.1.2016, rit M-4-2016: “Que SE ACOGE, con costas, la demanda...”. Otra férmula judicial correcta serfa
la empleada por el Juzgado de Letras de Puerto Montt, 4.1.2016, rit M-1-2016: “Que, de los antecedentes
acompafiados por el actor, se estiman suficientemente fundadas sus pretensiones y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 500 del Cédigo del Trabajo, se resuelve: Que se acoge la demanda (...)”; en idéntico
sentido causa del Juzgado de Letras de Puerto Montt, 4.1.2016, rit M-2-2016; Juzgado de Letras de Puerto
Montt, 4.1.2016, rit M-3-2016; Juzgado de Letras de Puerto Montt, 4.1.2016, rit M-4-2016 y Juzgado
de Letras de Puerto Montt, 4.1.2016, rit M-5-2016. También, del mismo modo las cinco primeras causas
monitorias del Juzgado de Letras del Trabajo de Castro. En parecidos términos, la causa del Juzgado de Letras
del Trabajo de San Bernardo, 4.1.2016, rit M-2-2016. Con el mismo acierto de destacar lo temprano de la
decisién, Juzgado de Letras del Trabajo de Talca, 4.1.2017, rol M-1-2017, que sefiala: “Que del mérito de
los antecedentes se desprende que, en esta etapa procesal, que las pretensiones del demandante son fundadas
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 496 y 500 del Cédigo del Trabajo, se resuelve: Que SE
ACOGE la demanda interpuesta (...)".

39 Un claro ejemplo de cémo rechazar, sin necesidad de esgrimir mayores argumentaciones, en la
causa del Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel, 5.1.2016, rit M-1-2016: “Atendido el mérito de
autos, lo dispuesto por el articulo 500 del Cédigo del Trabajo y antecedentes aportados, SE RECHAZA la
demanda interpuesta”.

40 No se comprende, entonces, cémo en la causa del Juzgado de Letras de Rancagua, 4.1.2016, rit
M-3-2016 una demanda de diecisiete fojas y en la que se acompafian documentos fundantes (cotizaciones
previsionales, justificantes de pago, planillas de asistencia, credenciales del trabajador...) que ni tan siquiera
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punto, es mucho mds fécil observar cémo el acompafiamiento indiscriminado de ante-
cedentes escritos no puede convalidar la regla entregada al juez para rechazar el asunto.

De forma mds sencilla: no se le puede pedir al juez que observe la cantidad y calidad
de los documentos aportados para que forme su juicio y acoja la demanda!. El 6rgano
jurisdiccional, en este evento, no estd habilitado para realizar un auténtico juzgamiento
del asunto ni cargar de razones a quien no pudo presentarlas*?,

En este segundo escenario, parece mds ficil comprender que la operacién intelec-
tual del juez pasa por una evaluacién de los fundamentos y no de los antecedentes. Lo
contrario, importarfa un auténtico enjuiciamiento de fondo in audita altera pars. La

se exigen para tomar la decision, fuera finalmente rechazada. Es complejo, porque vuelve a sugerir un andlisis
de fondo de la decisién, por una parte, y porque la resolucién carece de fundamento.

41 De lo contrario, se producirfa algo parecido a lo descrito por NIEVA a propésito de la caracterizacién
del sistema de prueba legal o tasada en que, finalmente, los jueces terminaban literalmente “pesando” las
evidencias para observar quién tenfa la razén (NIEVA, 2015, p. 183). Sin embargo, nuestra jurisprudencia, as{
lo ha entendido, en ocasiones, como en la resolucién del Juzgado de Letras del Trabajo de Coyhaique, 5.1.2017,
rol M-1-2017: “Que la demanda deducida aparece suficientemente fundada, atendido, especialmente, la copia
de liquidacién de remuneraciones del mes de diciembre de 2016, copia de la carta de término de contrato
y copia del Acta de Comparecencia ante la Inspeccién del Trabajo de Coyhaique, de fecha 20 de diciembre
de 2016, y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 160, 162, 168, 173, 183 A y siguientes, 425,
432,446, 454, 496 y siguientes todos del Cédigo del Trabajo, SE RESUELVE: Que se ACOGE la demanda
en procedimiento monitorio (...)". Del mismo tenor sentencia dictada en causa del Juzgado de Letras del
Trabajo de Coyhaique, 5.1.2017, rol M-2-2017 del mismo tribunal. Pero no es exclusivo de este tribunal,
sino que resulta una préictica bastante extendida y afianzada, sirvan como ejemplo: 1° Juzgado de Letras
del Trabajo de Santiago, 4.1.2017, rol M-2-2017; Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta, 6.1.2017,
rol M-3-2017; Juzgado de Letras del Trabajo de Arica, 20.1.2017, rol M-5-2017; Juzgado de Letras del
Trabajo de Castro, 16.1.2017, rol M-2-2017; Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcién, 6.1.2017, rol
M-3-2017; Juzgado de Letras del Trabajo de Copiap6, 5.1.2017, rol M-2-2017; Juzgado de Letras del Trabajo
de Curic6, 11.1.2017, rol M-2-2017; Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique, 6.1.2017, rol M-1-2017;
Juzgado de Letras del Trabajo de Los Angeles, 6.1.2017, rol M-1-2017; Juzgado de Letras del Trabajo de
Puente Alto, 11.5.2017, rol M-1-2017; Juzgado de Letras del Trabajo de Puerto Montt, 9.1.2017, rol M-2-
2017; Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua, 26.1.2017, rol M-2-2017; Juzgado de Letras del Trabajo
de San Felipe, 17.1.2017, rol M-3-2017.

42 Precisamente, es la labor que parece entender el tribunal en causa del Juzgado de Letras del Trabajo
de San Felipe, 21.1.2016, rit M-5-2016 al indicar literalmente: “No estimdndose suficientes los antecedentes
aportados para emitir un adecuado pronunciamiento”. De peor factura técnica, pues no parece razonable que,
antes de celebrarse un juicio, se le exija acreditar al demandante la relacién laboral. Tenemos lo resuelto por el
1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, 9.1.2017, rol M-4-2017: “Que los antecedentes acompafiados
por la actora resultan insuficientes para fundamentar la existencia de una relacién laboral entre las partes y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 500 del Cédigo del Trabajo, se resuelve: Que SE RECHAZA
la demanda en procedimiento monitorio (...)".Mismo tenor lo resuelto por Juzgado de Letras del Trabajo
de Punta Arenas, 18.1.2017, rol M-5-2017. Al contrario, y en concordancia con nuestra tesis, parece muy
razonable lo sefialado en la causa del Juzgado de Letras del Trabajo de Talca, 4.1.2016, rit M-1-2016. En
idéntico sentido, Juzgado de Letras del Trabajo de Talca, 5.1.2016, rit M-2-2016; Juzgado de Letras del
Trabajo de Talca, 5.1.2016, rit M-3-2016; y Juzgado de Letras del Trabajo de Talca, 5.1.2016, rit M-5-2016.
No sucedié lo mismo ante circunstancias parecidas en la causa del Juzgado de Letras del Trabajo de Talca,
5.1.2016, rit M-4-2016, si bien es destacable que el 6rgano estaba compuesto por otra juez. Apostando,
entonces, por una genuina aplicacién del monitorio y, acogiendo sin mayores visos de enjuiciamiento de
los antecedentes, puede también consultarse: Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcién, 4.1.2016, rit
M-1-2016; En términos muy evidentes, Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, 6.1.2016, rit M-4-2016.
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técnica monitoria se caracteriza por la inversién del contradictorio y no por cercenar la

posibilidad de defensa de ninguno de los intervinientes®>.

Por tanto, se puede afirmar categéricamente que en el procedimiento monitorio

laboral se debiese aplicar el enjuiciamiento de las razones*¥: la existencia de buenos

argumentos, y no por la cantidad de antecedentes que se aporten®>.

V. EL PRINCIPAL PROBLEMA DE DISENO: EL LLAMADO A AUDIENCIA

Ante la claridad del mandato al juez para que acoja o rechace de plano, debemos
exponer cudl ha sido el elemento disruptivo del modelo. En primer lugar, literalmente
el art. 500 CT habla de los antecedentes. De este modo, ha sido el propio legislador
quien, quizd no muy impregnado de este modelo de enjuiciamiento®®, le brindé al juez
la posibilidad de citar a una audiencia cuando considerase que no existian antecedentes
suficientes.

A mayor abundamiento, este escenario se hace complejo por otro mandato que se le

impone al érgano jurisdiccional. Antes de sefialarle la posibilidad de llamar a audiencia

47.

cuando no se sienta seguro*’: se le indica que para acoger o rechazar deberd tener en

43 DELGADO Y VALLESPIN, 2016, p. 273. Véase la aclaracién que realizan respecto de la técnica
monitoria, el derecho a defensa y el debido proceso.

44 Es destacable el esfuerzo que realizan nuestros tribunales de justicia cuando oficiosamente rechazan
procedimientos por vicios tan palpables como la incompetencia del tribunal por la inexistencia de conexién
territorial de la parte demandante. Asf{, por ejemplo, Juzgado de Letras del Trabajo de San Felipe, 19.1.2016,
rit M-4-2016 y Juzgado de Letras del Trabajo de San Bernardo, 4.1.2016, rit M-3-2016. Por otra parte,
como es de suyo entenderlo, los Tribunales de Justicia deberdn tener siempre a la vista las normas comunes
a todo procedimiento y, por ejemplo, no dar curso a la demanda, sin tan siquiera entrar al dilema de acoger
o rechazar, cuando no se constituya mandato. Véase, en este sentido, Juzgado de Letras del Trabajo de
Concepcibn, 4.1.2016, rit M-3-2016. O, por otra, parte debe declararse la caducidad de oficio cuando esta
sea percibida por el Tribunal: 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, 5.1.2016, rit M-5-2016. Incluso,
nuestros tribunales con acierto exigen la correccién del procedimiento, cuando por ejemplo deben tramitarse
conforme al procedimiento especial para multas administrativas (véase, 2° Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago, 4.1.2016, rit M-3-2016; 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, 4.1.2016, rit M-4-2016
y, 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, 4.1.2016, rit M-5-2016) u otros vicios (Juzgado de Letras
del Trabajo de San Miguel, 7.1.2016, rit M-5-2016).

4 Un caso de dificil comprensién es el acaecido en la causa del 2° Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago, 4.1.2016, rit M-1-2016, en que tras ser revocada la declaracién de caducidad por la Corte de
Apelaciones, el Juzgado de Letras rechaz6 la peticién. Pareciera que se trataba de una peticién, pudiésemos
decir, estandar, y sin embargo el tribunal sorprende con su rechazo. Afortunadamente, la parte agraviada
puede reclamar. En todo caso, es una potestad que compete exclusivamente a ese tribunal y que entra dentro
del marco de lo posible. Seria esperable, eso si, que mds peticiones monitorias fueran rechazadas si se aplicase
el criterio de forma constante.

46 En la Historia de la Ley N° 20.974 se puede leer como el Subdirector del Trabajo, Rafael Pereira
Lagos, record6 que en el proyecto original esta posibilidad de llamar a audiencia no existfa y, entonces, se
ajustaba estrictamente a la técnica monitoria (BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, 2016, p. 6).

47 Un temor similar, parece tener el abogado patrocinante en la causa del Juzgado de Letras del Trabajo
de San Felipe, 19.1.2016, rit M-3-2016, quien en su escrito de solicitud monitoria sefialé: “Con relacién a lo
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cuenta tres elementos: complejidad del asunto, comparecencia en la fase administrativa
y la existencia de pagos liquidados por el demandado. Si bien parecieran « priori criterios
razonables, lo cierto es que distan mucho de corresponderse con la técnica monitoria
cldsica y, al contrario, no hacen sino distorsionar la posible decisién.

El monitorio se caracteriza por acoger o rechazar y, para ello, no se debiesen tener
en cuenta otros factores que el fundamento®®. Pero si se van a establecer, estos tampoco
parecen los mds apropiados. Asi, no debiese ser determinante la complejidad del asunto.
En primer lugar, porque es dificil y estrictamente casuistico realizar un catastro de
aquello que ha de entenderse por complejo y, subjetivamente, todos podrdn considerar
su asunto de alta complejidad. Normalmente los demandantes creerdn que su asunto es
de sencilla resolucién, porque falté el pago, o los motivos que conforman un despido
justificado, por ejemplo. A su vez, porque conocer si un asunto es complejo o no, de-
termina necesariamente la evaluacion de los antecedentes aportados y hace peligrar la
imparcialidad debida ante un incierto llamado a audiencia y, finalmente, porque en el
derecho comparado®® no se ha conformado como un criterio relevante, sino que existe
una peticién que debe ser acogida, solamente cumpliéndose con criterios mayoritaria-
mente formales.

Menos relevante, si es posible todavia, es la disposicién del demandado de haber
concurrido a la via administrativa previa. Esta es una facultad que no entrafia sancién y
que, por tanto, goza de un grado de disposicién absoluta. Mostrar voluntad a cooperar
con una alternativa al proceso, no puede significar un beneficio o un perjuicio.

Finalmente, la existencia de pagos parciales tampoco parecen revelarse como motivo
para acoger o rechazar el monitorio. La finalidad del monitorio es otorgar el cobro
ripido de la deuda; asf lo es desde sus origenes histéricos®?, que debiesen trasponerse
sin problemas al conflicto derivado de la relacién laboral. El principal motivo es evitar
una espera que, siempre, va a generar una necesidad de negociacién a la baja a quien se
encuentra sin disfrutar de, probablemente, su principal fuente de ingreso. El hecho de
existir pagos parciales no exonera del pago integro de la obligacién y no debiese cons-
tituirse en una especie de morigeracién de los derechos del demandante.

La solucién, entonces, pasa por apegarse a la literalidad de la ley y acoger toda
peticién que se encuentre suficientemente fundada. Esta apuesta llevaria aparejada
la consecuencia de acoger practicamente todas las peticiones acaecidas a propdsito de

dispuesto en el articulo 500 del Cédigo del Trabajo, es preciso sefialar que, en el caso de autos, la pretension
que contiene la demanda, cumple con todos los requisitos exigidos por la ley para ser acogida inmediatamente.
El legislador ha entregado a V.S. determinados pardmetros, a efectos de clarificar esta fundamentacién, y,
por tanto, para acoger la respectiva demanda”. Es destacable en este caso, eso si, que finalmente se acogié la
correccién de procedimiento debido a que se excedia la cuantfa. Quizd ello si hubiera sido motivo suficiente
para rechazar la peticién y dejar a la parte expedita la via procesal correspondiente. En suma, se puede sefialar
un cimulo de circunstancias que solamente perjudican a la correcta administracién de justicia.

48 Podria ser el monitorio documental, nada mas.

49 Un buen panorama del Derecho comparado europeo y latinoamericano que reafirma nuestra
observacién en NIEVA ez a/., 2015.

50 TomAs Y VALIENTE, 1960, p. 33.
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un procedimiento monitorio. Y, siendo coherentes con el discurso propuesto, ello no
tendria nada malo.

No debemos olvidar una cuestién que pareciera perderse de vista, no obstante su
evidencia: el demandado puede reclamar. La mera oposicién’'determina automadtica-
mente la realizacién de la ya mencionada audiencia. Entonces, si el demandado lo pide,
va a producirse una audiencia con todas las garantfas en que cada parte defenderd sus
intereses como mejor proceda. Por tanto no debiese cargarse al juez con la posibilidad
de abrir un espacio de defensa del demandado con todas las consecuencias que este
ejercicio puede terminar implicando, sino que bajo el esquema monitorio —y en rigor
bajo cualquier prisma— le corresponde a este defender su derecho cuando lo considere
necesario.

VI. ALGUNOS CASOS EN QUE SE LLAMO A AUDIENCIA

Para la realizacién de este apartado tomamos, metodolégicamente hablando, los
cinco primeros monitorios ingresados durante el 2016 y 2017 en todos los tribunales
especializados del pafs. De este modo, podemos realizar una suerte de etnografia aleatoria
del funcionamiento del procedimiento monitorio en el ambito laboral®2.

El elemento duda o falta de antecedentes asociado a complejidad del caso parece
ser el motivo que conduce al resultado que entendemos errado, es decir, el llamado a
audiencia sin que las partes lo pidan. En efecto, las causas tramitadas por monitorio
tienen una cuantia moderada que no permite pensar en que la trascendencia econémica
pueda generar distorsiones. Precisamente, este serfa otro argumento para preferir una
justicia que, sin complejos, otorgase este tipo de peticiones en forma casi automatica.

Pero, del mismo modo que sucede en el proceso penal, es dificil imaginar que
un abogado acostumbrado a litigar no presente en forma suficientemente fundada su
teorfa del caso’3. Un ejemplo de ello es la causa M-1-2016 tramitada ante el Juzgado de
Letras de Arica en que la demanda monitoria presentaba a cabalidad el caso y, a su vez,

1Y sefialamos “mera oposicién” porque basta sefialar que se interpone la reclamacién y, por decirlo
de algtin modo, los escritos son excesivamente breves y carentes de motivacién. Se permite una férmula
minima como suficiente para citar a audiencia. Puede consultarse un ejemplo, Juzgado de Letras del Trabajo
de Temuco, 6.1.2016, rit M-3-2016.

52 En los siguientes tribunales durante el afio 2016, los 5 procedimientos monitorios fueron acogidos
(o bien, alguno adolecfa de algin vicio que no permitié tramitarlo): Juzgado de Letras del Trabajo de
Antofagasta; Juzgado de Letras del Trabajo de Copiapé.

>3 Incluso en aquellos escritos que parecen mds timidos, se suele cumplir con todos los requisitos legales
y quizé solamente se percibe poca conviccién en los abogados. Probablemente, sea un fenémeno motivado
por el convencimiento del foro local acerca de la facilidad que los jueces tienen para llamar a audiencia. Asi,
por ejemplo, en causa del Juzgado de Letras del Trabajo de Valdivia, 6.1.2016, rit M-5-2016, el abogado
de la Defensoria esgrime sus peticiones con poca conviccion y, en especial, podemos observar que solicita la
absolucién de posiciones del representante sefialando que esta es fortuita, pero intuyendo que se va a realizar.
Por otra parte, hay ocasiones en que inexplicablemente los abogados no son suficientemente precisos y, por
ejemplo, no cuantifican las prestaciones demandadas, cuestién que determina parte esencial del petitorio y
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acompafiaba documentos, y para el evento de no ser acogida de inmediato ya solicitaba
absolucién de posiciones y exhibicién de documentos. El caso es relativamente sencillo y
paradigmadtico: un despido que principia solicitdindose la nulidad, por no cumplir con los
requerimientos para ser encasillado en la causal de necesidades de la empresa. Lo cierto
es que la demanda da cumplimiento absoluto de lo previsto en el art. 446 CT con una
detallada y circunstanciada narracién de los hechos y, a su vez, las peticiones concretas
que se someten al tribunal. En este contexto, lo deseable hubiera sido su acogimiento
sin mayor trdmite. Ahora bien, el propio demandante sabia que pudiera generar dudas
en el tribunal y, realiza peticiones subsidiarias, para aquel evento®?,

Ante un supuesto practicamente incontrovertible y con hechos sencillos, finalmente,
el tribunal acogié idénticamente las peticiones que fueron sefialadas en la demanda.
Lamentablemente, para ello transcurrieron 10 dfas, se gener6 incertidumbre, se tuvo
que agendar una audiencia, y hubo que condenar en costas’’.

De mayor complejidad resulta una forma especifica de no acoger este instrumento
procesal. Como sefialamos, si bien no se entregan fundamentos (cuestién discutible)
respecto de qué antecedentes faltan y qué dudas presenta el acogimiento de la demanda,
lo cierto es que se sefiala que estos no existen. La férmula utilizada, por ejemplo, por el

56 es, derechamente, citar a audiencia con los

Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique
apercibimientos legales previstos. Desde luego que no es de recibo que nuestros tribu-
nales de justicia no motiven las decisiones’’, pero en este contexto en que, por decirlo
de algiin modo, lo mas sencillo pareciera ser acoger sin mayores miramientos, resulta
derechamente extrafio llamar a una audiencia y no sefialar por qué se hace’®.

Otro tépico que nos genera mucha inquietud es una forma de llamar a audiencia
fundada en el art. 201 CT. En efecto, en la causa RIT M-1-2016, el Juzgado de Letras
del Trabajo de Valdivia, de 5 de enero de 2016, el tribunal sefial6: “A lo principal,
atendida la materia y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 174, 201 y 496 del

Cédigo del Trabajo, se resuelve: por interpuesta demanda de desafuero maternal, citese

que, en este caso, ademds acarrea la eleccién del procedimiento correcto. En este sentido, véase, 2° Juzgado
de Letras del Trabajo de Santiago, 4.1.2016, rit M-2-2016.

54 Llama poderosamente la atencién que tanto el segundo como el tercer otrosi hacen énfasis en que
para el evento de no ser acogida sin mds trdmite la peticién, conformando de este modo una defensa eventual
ante una situacién que no parece generar certeza en el abogado.

55 En este mismo tribunal suceden hechos practicamente a los narrados en la causa Juzgado de Letras
de Arica, 19.1.2016, rit M-4-2016; Por el contrario, si se acogié en circunstancias casi idénticas en las causas
Juzgado de Letras de Arica, 21.1.2016, rit M-2-2016 y Juzgado de Letras de Arica, 26.1.2016, rit M-5-2016.

56 Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique, 4.1.2016, rit M-1-2016.

>7 ACCATINO, 2003.

58 Asi, por solamente dar un ejemplo, resulta pasmosa la naturalidad con la que la praxis ha entendido
este ejercicio. Una resolucién que sirve como paradigmdtica de las demds (es decir, que demuestra la ausencia
de fundamentos y, por tanto, su imposible control): “Téngase por admitida demanda en procedimiento
monitorio: No existiendo antecedentes suficientes para emitir pronunciamiento y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 500 del Cédigo del Trabajo, citese a las partes a audiencia Gnica de contestacidn,
conciliacién y prueba” Juzgado de Letras del Trabajo de Calama, 10.1.2017, rol M-2-2017.
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a las partes a audiencia de conciliacién, contestacién y prueba”. Desconocemos cudl es
el criterio para llamar de inmediato a audiencia, pareciendo que se realiza fundado en
la materia y, lo cierto, es que no tiene nada que ver una cosa con la otra.

Sin embargo, y pese a todo lo sefialado hasta el momento, si existe un supuesto
tipo en que no parece tan descabellado llamar a audiencia, aunque preferible pareciera
rechazar de plano. Es aquel caso en que la pretensién se plantea en forma equivoca y
no permite al juez acoger de inmediato, ya que mds alld de una cuantia cierta, no se
invoca una causal determinada. En otras palabras, el procedimiento monitorio debiese
plantearse en términos certeros y con peticiones extremadamente precisas, evitando
férmulas que se han convertido en excesivamente usuales como “en la cantidad mayor
o menor que Us. considere pertinente”. Por tanto, no es posible sostener la peticién en
forma alternativa o con opciones subsidiarias.

Asi, en las causas M-1-2016 y M-3-2016 sustanciadas ante el Juzgado de Letras del
Trabajo de Calama se presentan dos ejemplos acerca de lo que aludimos. El demandante
solicita que se consideren los hechos descritos como despido injustificado, indebido o

59

improcedente’”, sin precisar exactamente qué tipo corresponde. En este entendido, solo

una mala calificacién juridica que genere la duda suficiente permitirfa visos de abrir
una audiencia.

Ante este panorama de duda o incertidumbre parece recurrente que los abogados
presenten sus escritos acompafiando documentos®. Lo cierto es que el art. 446 CT sefiala
expresamente que el momento procesal oportuno es la audiencia preparatoria, cuestién
que determinarfa automdticamente que nuestro monitorio laboral es, sin duda, un mo-
nitorio “puro”. En este caso, al no existir esa audiencia, debiera ser en la tnica audiencia
posible. Pero el funcionamiento forense ha entendido que antecedentes significa algo
equivalente a lo que nuestros tribunales civiles mal entendieron mucho tiempo por
comprobantes que constituyan presuncién grave®! al resolver respecto de solicitudes

%9 Existe una importante diferencia y discusién que bien se plantea en: Rojas, 2013, pp. 128-130.

60 Solamente es obligatorio acompafiar, como requisito de procedibilidad, el acta emitida por la
Inspeccién del Trabajo, que da cuenta de haber tratado una conciliacién previa a la via jurisdiccional. En
este sentido véase cémo la causa del 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, 5.1.2016, rol M-4-2016
no prosperd por este motivo.

61 En efecto, tratdndose de las medidas precautorias es cldsico distinguir respecto de sus presupuestos
entre la exigencia del periculum in mora y la exigencia de fumus in boni juris. Pues bien, respecto del segundo
presupuesto, durante mucho tiempo nuestros tribunales entendieron que detrds de ella se recogfa la obligacién
de apoyarse en documentos que respaldaran el planteamiento cautelar. Con el paso de los afios, y acogiendo
una mejor lectura de la institucién de las medidas cautelares, la jurisprudencia ha abierto la puerta, no sin
pocos repliegues, ni sin contradicciones, a ir superando poco a poco estas exigencias derivadas de una errénea
interpretacién de la expresion “comprobantes”, avanzando a contentarse con una apariencia de derecho, con
una “presuncién grave” de que el actor logrard la declaracién o ejecucién de su derecho, que no necesariamente
deban traducirse en documentos, sino que por ejemplo, puedan extraerse del mérito de la propia presentacién
o del mérito de autos. De este modo, a nuestro juicio, se logra avanzar también hacia un mejor punto de
equilibrio que resguarde mds eficientemente el periculum in mora, la eficacia del proceso civil y la técnica de
las medidas cautelares. Relacionado con este tema, y especialmente acerca de los aspectos principales a los
que debiese avocarse una reforma a la tutela cautelar civil, véase: CORTEZ, 2006, pp. 521 y ss.
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de medidas precautorias (art. 288 CPC). Se abre as{ la posibilidad de pensar en que las
demandas monitorias que no acompafian documentos no podrdn prosperar. Un caso
ejemplificador de este problema es el sucedido en el monitorio M-2-2016 sustanciado
ante el Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena. En este caso, lo ideal —probablemen-
te— hubiera sido acoger el monitorio. Finalmente, el demandante no pudo acreditar la
existencia de la relacién laboral, pero pareciera que no le correspondiera al juez buscar
un llamado a audiencia aduciendo que existen pocos documentos para fallar®?.

En otro orden de ideas, otra forma de proceder, que pareciera razonable por parte de
los abogados, es aquella que pretende soslayar el llamado a audiencia, correlacionando sus
dichos con las exigencias legales. As{, por ejemplo en la causa M-3-2016, de 7 de enero,
del Juzgado de Letras de La Serena el abogado patrocinante organizé su libelo conforme
a los requerimientos normativos: exposicion de los antecedentes de hecho de la relacién
laboral; los antecedentes referidos al término de la misma y los trimites posteriores al
despido (y previo a sefialar los antecedentes de derecho); el abogado narr6 la fundabilidad
de las pretensiones, distinguiendo lo sencillo que resultaba el asunto (falta de compleji-
dad), la ausencia de comparecencia del demandado a la audiencia de conciliacién ante la
Inspeccién del Trabajo y la existencia de impagos previsionales y del fondo de cesantfa.
Pero ni de este modo pudo evitar la duda. Y, en definitiva, parece corroborarse la idea
que los jueces no siempre se sienten cémodos fallando sin un conocimiento acabado del
asunto®. Finalmente, se produce el efecto paradéjico de esta situacién: el demandado
vencié totalmente y sus pretensiones fueron totalmente acogidas.

En cualquier caso, no pareciera tener mucha relevancia la forma de intentar la
peticién con lo que resuelva el tribunal. En la causa M-4-2016 del mismo juzgado, no
hubo mayor justificacién a la peticién y la demandante solamente aduce que cuando
trat6 de ingresar a su lugar de trabajo, las puertas estaban cerradas y no atendieron el
teléfono. Otro ejemplo necesariamente claro para acoger de inmediato el monitorio. Sin
embargo, el tribunal hizo llamado a audiencia, el demandado no comparecié y por efecto
del art. 453 N° 1 inciso séptimo, del mismo modo se le tuvo por confeso. Asi pues, la
diferencia con la aplicacién rigurosa del monitorio radica en otorgar la posibilidad de
eventual defensa. El resultado, sin embargo, fue el mismo, un procedimiento sin con-
tradicciéon que terminé acogiendo todas las peticiones del demandante.

2 M4s compleja parece la causa del Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, 5.1.2016, rit M-2-2016,
a la que se acompafié un certificado que acreditaba la situacién de encontrarse la persona juridica demandada
en un procedimiento concursal y que, finalmente, pareciera haberse acogido esta demanda inmediatamente,
por esta razén. No creemos que deban tenerse en cuenta, otros antecedentes y menos circunstancias totalmente
ajenas a la estricta relacién laboral.

% En un ejercicio ejecutado en una forma muy parecida el Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcién
sf acogi6é de inmediato pareciendo mds razonable su decisién. Es interesante fijarse en que el escrito estd
organizado en pricticamente una forma idéntica y, por otra parte, la Defensoria en la ciudad de Concepcién
incluy6 un apartado de “conclusiones”. Puede consultarse todo el contenido en Juzgado de Letras del Trabajo
de Concepcién, 4.1.2016, rol M-4-2016.



2019] JORDI DELGADO CASTRO, DIEGO PALOMO VELEZ: EL ROL DEL JUEZ LABORAL... 251

De modo que, en términos muy generales, observamos llamados a audiencia tGnica
en que la controversia pudiera haberse encauzado acogiendo. En algunos casos, la de-
mandada ni tan siquiera se defiende en aquella audiencia®y, en otros, el demandante
debe renunciar a parte de sus pretensiones por una conciliacién que pareciera resultarle

perjudicial®.

VII. EL ROL DEL JUEZ: A MODO DE CONCLUSION

Ante todas estas dificultades que se observan juega un papel altamente relevan-
te el juez. Desde la reforma a la Justicia de Familia se asentaron en nuestro entorno
juridico-cultural ciertos principios que han justificado un papel mds activo del juez
en el proceso.

Principios como impulso procesal de oficio, inmediacién, buena fe y, en general,
una exacerbada comprensién de la técnica de la oralidad como rectores del proceso®,
determinan un aceptado vy, a veces, preocupante poder absoluto del juez que, cual mo-
vimiento pendular perfecto, pasa de un papel totalmente pasivo en que ni de oficio
realizaba actuaciones que la propia ley didfanamente le imponfa, a exagerar algunas
potestades rebasando la linea de lo tolerable en la posicién de tercero imparcial que se
espera del mismo modo en un sistema procesal contempordneo®”.

Este funcionamiento, descrito en este trabajo, resulta adicionalmente llamativo
atendida la particularidad que se predica desde hace tiempo respecto del juicio laboral:
si el juez fuera activista en favor del trabajador, su intervencién en el procedimiento
monitorio llamando a audiencia solamente produce beneficios en el empresario, quien,
junto con la dilacién del procedimiento, podrd defenderse en un supuesto en el que
probablemente no podia sino esperar su condena.

No podemos coincidir con este resultado que nos muestra la aplicacién practica
del monitorio laboral, pues si bien puede ampararse en alguna debilidad de disefio por
parte del legislador, consideramos que invierte totalmente el sentido que debe darse a un
instrumento de tutela que debe honrar, antes que cualquier otro previsto en la reforma
procesal laboral, el sentido de celeridad en la respuesta jurisdiccional.

64 A veces, ni tan siquiera comparece a defenderse. Por ejemplo, Juzgado de Letras del Trabajo de
Los Angeles, 5.1.2016, rit M-1-2016; Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, 5.1.2016, rit M-1-2016.

5 En parecidos términos a lo ya descrito y en consonancia a lo sefialado en esta conclusién preliminar
puede consultarse: Juzgado de Letras de Valparaiso, 4.1.2016, rit M-1-2016; Juzgado de Letras de Valparafso,
4.1.2016, rit M-2-2016; Juzgado de Letras de Valparaiso, 4.1.2016, rit M-3-2016; Juzgado de Letras de
Valparaiso, 4.1.2016, rit M-5-2016.

66 PaLOMO, 2010, pp. 327 y ss.

67 Situaciones desbordadas y arbitrarias de las que hemos sostenido una lectura critica. Véase PALOMO,
2015, pp. 381 y ss.
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No estd aconteciendo perfectamente de este modo, lo que debe ser corregido por
una actuacién sin complejos por parte de los jueces, que no termine torciendo la propia
esencia de un mecanismo que por su propia naturaleza debe estar al servicio de una
tutela rdpida. La actuacién de los jueces que hemos descrito en las lineas precedentes
se transforma en un verdadero contrasentido que en un propésito (inconfesado) de res-
guardar el derecho al debido proceso del demandado, ignora las cautelas que ya abriga
este mecanismo vy, de paso, contradice las propias actuaciones o intervenciones que, en
franca oposicidén a esta presunta preocupacién por el debido proceso, materializan no
pocos jueces en el dmbito laboral, en el marco del procedimiento ordinario.

Mis claro atin, si es posible. Mientras menos actividad muestren los jueces laborales
en el dmbito del procedimiento monitorio, mayor coherencia mostrardn en la tutela de
los derechos de los trabajadores.
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